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Можно ли продолжать работать, если среди дополнительных видов 
деятельности по ОКВЭДУ есть та, которая является 
неприостановленной ? 

1) Деятельность моей компании приостановлена указом властей, но у меня 
есть в дополнительных кодах ОКВЭД разрешенная властями деятельность. 
Могу я работать или все-таки нет?

2) Если в дополнительные коды ОКВЭД внести "разрешенную" деятельность,
то мы не будем попадать под ответственность?
 
3) Можем ли мы получить разрешение на передвижение по рабочему 
пропуску, ссылаясь на дополнительный ОКВЭД?

Разъясняет адвокат Федор Сирош:

Сразу обозначим: процедура получения рабочего пропуска в каждом 
субъекте своя (подпункт "ж" пункта 3 Указа Президента).

Отдельно нужно отметить, что ответственность за представление 
недостоверных сведений о юридическом лице или об индивидуальном 
предпринимателе регулируется статьей 14.25 КоАП РФ.
 
Запреты федеральных и региональных властей относятся в основном к 
осуществляемой деятельности, и только изредка в актах субъектов 
присутствует уточнение с указанием кодов ОКВЭД.

Если компания реально осуществляет неприостановленную деятельность и 
имеет соответствующий ОКВЭД, то разрешительные документы на 
передвижение сотрудников она может оформить. 

Алгоритм такой:

1) Открываете официальный сайт субъекта РФ в месте осуществления 
деятельности;

2) Проверяете, какая деятельность приостановлена, а какая может 
осуществляться;
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3) Проверяете выписку ЕГРЮЛ/ЕГРИП на наличие в кодах ОКВЭД 
разрешенной деятельности (в том числе дополнительной, посмотреть тут или
тут) в разделе "Сведения о видах экономической деятельности";

4) Проверяете, есть ли в вашем субъекте РФ процедура выдачи рабочих 
пропусков:

а) Если ее нет, то оформляете на фирменном бланке с официальными 
реквизитами персональную справку/приказ/распоряжение на сотрудника с 
данными документа, удостоверяющего личность, с указанием дат и рабочего
времени;

б) Если есть процедура оформления рабочих пропусков, то следуете 
процедуре, получаете разрешение и оформляете документы на сотрудника 
из пункта "а".
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